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S M EF AZUI' - uUne batterie o e

charge de la gestion locative
de 776 logements sur le terri-

d'aivités alhorizon ==

* EDF ET CCIMP

La convention cadre qu’a ré-
cemment signé la CCl Mar-
seille Provence avec la Délé-
gation régionale d’EDF, per-
met d’instaurer un partena-
riat territorial a long terme.

Au coeur de
Delta Conseil
(10 sociétés,
plus de quaran- §
te métiers) SMEF §
Azur, entreprise
spécialisée dans
le froid indus-
triel et commer-
cial, impulse le

VOS DROITS 031

e EMPLOYEUR

Puis-je imposer a un salarié
de travailler de nuit alors que
son contrat de travail ne le
prévoit pas ?

tempo d’un
groupe qui vise NOTAIRES 031
I'innovation * RESIDENCE SENIORS

La résidence pour seniors
est devenue un marché por-
. _ teur qui présente plusieurs
ue Cordier, pd _ atouts séduisant les particu-

dans divers sec-
teurs d’activi-
tés...

. nadgea 20
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Parc d’activités du Moulin La Fare-les-Oliviers

SMEF Azur por

Dix sociétés, une quarantaine
de métiers. Une centaine de
collaborateurs. Delta Conseil
vise la transversalité d’activités
pour gagner en autonomie, Un
challenge au quotidien porté
par SMEF Azur, enseigne pivot
du groupe depuis 1984.

e I'expertise technique,
a la promotion immo-
biliere en passant par la

gestion, la maintenance de pa-
trimoine, la communication
multimedia, le management,
les ressources humaines...
d’aucuns pourraient avancer
que cette batterie d’enseignes
et d’activités tous azimuts,
constituant le ciment du grou-
pe Delta Conseil, est signe de
dispersement, de morcelle-
ment... Un butinage de surfa-
ce sans intérét. Fabriquant tout
de méme le miel d’une holding
qui génere un CA de 20 mil-
lions d’euros. «Dispersion ?
Certainement pas. Nous pro-
jetons de viser avant tout I'unité
dans la diversité, formule Do-
minique Cordier. Sans pour au-
tant se poster & la va-vite au mi-
lieu de tout, pour le pdg, le

groupe Delta Conseil ambi-
tionne d’étre un «multi-centre»
prestataire se conformant «aux
besoins des clients qui récla-
ment aujourd’hui, dans tous les
domaines, un niveau d’exper-
tise optimal. Nous travaillons
avec de grands groupes, des
collectivités et des ministéres»,
communigue Dominique Cor-
dier.

SMEF Azur a I’horizon

En marge de vouloir entretenir
une image «d’indépendant»
afin de sélectionner les
meilleurs produits, la force du
groupe défend avant tout son
autonomie bec et ongles «pour
gagner en dynamisme et en ef-
ficacité», affirme le pdg qui se
trouve a la téte d’une société
dont le coeur est irrigué par
I‘enseigne vaisseau «SMEF
Azur». Une entreprise qui mai-
trise depuis quasiment trois dé-
cennies le froid industriel et
commercial, la climatisation et
le service multi-techniques im-
pulsés par un contingent de 39
collaborateurs : 24 techniciens
frigoristes et 15 ingénieurs

=g

Spécialisée depuis 1987 dans la gestion de

chargés d’affaires dont la
moyenne d’dge est de moins
de 40 ans. 'équipe de SMEF
Azur anime un réseau de plus
de 300 prestataires de services
techniques  sous-traitants
Chauffagistes, électriciens,
tuyauteurs, gaineurs, frigoristes,
climaticiens qui s'affairent sur
quelque 200 chantiers par an
en toute sécurité.«Zéro acci-
dent du travail, zéro sinistre,

zéro accident de la route. Tel
est le credo de la direction
de I'entreprise. «Aujourd’hui
les contraintes techniques en
perpétuelle évolution et les exi-
gences en matiere de sécurité
et d’environnement renforcent
la nécessité» de ce triple zéro
synonyme d’un triple A.

Déployés sur le territoire na-
tional, (Rhdne Alpes, Aquitai-

patrimoine technique au niveau national, SMEF
Azur maitrise chaque étape du froid, de la climatisation et du service multi-techniques

ne, lle-de-France, Bretagne,
Nord...), les collaborateurs de
Dominique Cordier emploient
tous les moyens technolo-
giques disponibles sur le mar-
ché de la communication.
Comme la visioconférence pré-
conisée et exploitée par le
groupe. Si elle ne remplace pas
la présence humaine, cette
technologie de pointe permet
a tout le moins «de faciliter les

e consell tous azimuts

échanges», de faire circuler
idées et concepts provisionnant
les multiples activités d'une so-
ciété qui roule... «plein Fare».

TF

LE GROUPE

AU MAROC

* Photovoltaiques

Le groupe Delta Conseil pro-
jette de se développer dans
les énergies renouvelables. Et
particulierement dans le sec-
teur photovoltaique. Une
carte que la société siégeant
dans le parc d’activités du
Moulin est en train de jouer
au Maroc. Des documents
sur la création d’une société
de prestations de services
multi-techniques (froid cli-
matisation, chauffage, élec-
tricité...) ont été signés. Un
accordde coopération a été
également conclu avec le
«club 41» marocain pour
procéder & I'installation de
capteurs photovoltaiques
dans un village retiré du haut
Atlas.






